VORSCHLAG EINES ,GEWERKSCHAFTLICHEN*
SOFORTPROGRAMMS

GRUNDGEDANKEN

I. ,lllegale Gewerkschaften“ sind nicht méglich, sondern nur ein Netz von Betriebsvertrau-
ensleuten. Das , gewerkschaftliche” Sofortprogramm will diesen Betriebsvertrauensleu-
ten die Hinweise fiir eine zielbewuBte Verbindung von Tagesforderungen geben, deren
Erfullung die schrittweise Aufnahme gewerkschaftlicher Tatigkeit ermoéglichen wiirde.
Das Sofortprogramm ist kein Endzielprogramm, sondern darauf abgestellt, daB auch
nationalsozialistische Arbeiter die Einzelforderungen unterstiitzen kénnen; es entspricht
der ersten Periode der Wirksamkeit des Gesetzes zur Ordnung der nationalen Arbeit.

Il. Die Voraussetzung zur Durchsetzung dieser Einzelforderungen ist die Auslésung von
betrieblichen und Uberbetrieblichen Bewegungen. Daflir genlgt als Kernforderung die
Forderung der Erhéhung des Reallohnes (Punkt 1—3) nicht. Antifaschistisch eingestellte
proletarische Schichten sind weitgehend mit Arbeitslosen durchsetzt oder stehen am
Rande der Arbeitslosigkeit. Die Kernforderungen fiir Arbeiter (1—3, 6, 11, 12), Arbeitslose
(4—5) und Scheinbeschiftigte (15—18) muissen verbunden werden.

Ill. Grundlage der nationalsozialistischen Arbeiterpolitik ist Atomisierung der Arbeiterschaft
und Fuhrerprinzip. Die Einzelarbeitsvertrage sollen den kollektiven Zusammenhalt
lockern. Die Wiederherstellung des Kollektivvertrages (10) gibt eine Grundlage fir kollek-
tives Handeln. Die Wiederherstellung des Kollektivvertrages und der Tarifvertragspartei-
en (9 und 10) ist im Rahmen des faschistischen Systems méglich! (Italien). Die Selbstver-
waltung der Arbeiterorganisationen (8) aber wiirde den Rahmen des Systems sprengen.
Diese Selbstverwaltung wird bis zu einem gewissen Grade auch von nationalsozialisti-
schen Arbeitern gewilinscht. )

Das politische Fuhrerprinzip dient, auf den Betrieb Ubertragen, der Starkung der Auto-
ritat des Unternehmers. Seine Erganzung durch den Rassenmythos stempelt den Unter-
nehmer zum ,geborenen Fihrer” und die Arbeiter zur Gefolgschaft kraft Naturgesetz.
Dem schon heute stark verbreiteten MinderwertigkeitsbewuBtsein der Arbeiterschaft
wirkt die Kontrolle der betrieblichen Lohn- und Arbeitsbedingungen durch gewéhlite
Arbeitervertreter (7—10) entgegen. .

IV. Wegen der Existenz der Werktarife muB als erste Etappe betriebliche Kontrolle (7) gefor-
dert werden. lhre notwendige Ergénzung ist die dberbetriebliche Kontrolle nach Umge-
staltung der Arbeitsfront (S) und Wiederherstellung der Tarifvertragsparteien (6—10).

Sofortprogramm

1. ERHOHUNG DER LOHNE
zunichst sofortige Erhéhung der Kaufkraft der Lohne und Gehélter auf den Stand vom |
Mai 1932. (Der Mai 1932 ist der letzte Monat vor der Reichskanzlerschaft Papen. Da im
Juni 1932 die Unterstiitzungen gesenkt wurden, ist der Mai zugleich Stichmonat fir
Erwerbslose.)
2. HERABSETZUNG DER STEUERLICHEN BELASTUNG
mindestens auf den Stand vom Mai 1932.
Aufhebung aller, auch der ,freiwilligen“ Zwangsabziige.
Fortfall der Burgersteuer.
3. WIEDERHERSTRLLUNG DES MIETERSCHUTZES
Neubau billiger Wohnungen.
4. ERHOHUNG DER ARBEITSLOSEN- UND KRISENUNTERSTUTZUNG
mindestens auf den Stand vom Mai 1932.
Fortfall der Bedlirftigkeitsprifung.
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5. ERHOHUNG DER WOHLFAHRTSUNTERSTUTZUNG
mindestens auf den Stand vom Mai 1932.

Fortfall der Riickzahlungsverpflichtung.
6. AUSBAU DER KURZARBEITERUNTERSTUTZUNG und ihre Zahlung als Pflichtleistung.
7. WIEDERHERSTELLUNG DES BETRIEBSRATEGESETZES
Volles Mitbestimmungsrecht fir die Betriebsréate. Entfernung des Unternehmers aus dem
Vertrauensrat. Aufstellung der Kandidaten zum Betriebsrat durch die Belegschaft, Siche-
rung des Wahlaktes gegen jeden Eingriff von Betriebsfremden, Unternehmer oder
Betriebsleitung. Geheime Wahl durch Stimmzettel, Unkindbarkeit auch der Kandidaten.
Recht der Belegschaft, einzelne Mitglieder der Betriebsvertretung abzurufen. Wiederein-
flhrung der Anrufsmdoglichkeit der Betriebsvertreter. Recht des Betriebsrats, Beleg-
schaftsversammlungen einzuberufen. Kontrolle der Betriebsleitung durch den Betriebs-
rat.
8. AUFTEILUNG DER DEUTSCHEN ARBEITSFRONT. Ausschaltung der Unternehmer und
Gewerbetreibenden, Wahl aller besoldeten und ehrenamtlichen Funktionare der nun-
mehr ausschlieBlich aus Arbeitern und Angestellten bestehenden Organisation durch die
Mitglieder. RegelméaBige Veroffentlichung der Einnahmen und Ausgaben und Kontrolle
durch von der Arbeiterschaft selbst gewahite Kommissionen.

Pressefreiheit fur Arbeiterorganisationen.
9. Arbeiterorganisation (bisher Deutsche Arbeitsfront) und Wirtschaftsfachgruppe der
Unternehmer als TARIFPARTEIEN. Volles Streikrecht der Arbeiterorganisationen.
10. WIEDERHERSTELLUNG DES-KOLLEKTIVARBEITSVERTRAGES und der Tarifvertrags-
ordnung———-- "
Kontrolle der Léhne und Tarife durch Betriebsrat und Arbeiterorganisationen.
11. Wiederherstellung des KUNDIGUNGSSCHUTZGESETZES und Ausdehnung des Geset-
zes auf die Arbeiter.
12. Dreiwoéchentlicher URLAUB flur Arbeiter nach einjahriger Berufstatigkeit, auch bei
Wechsel des Betriebes. Fortzahlung des vollen Lohnes.
13. Wiedereinfihrung der Kleinrenten unter 20% in der UNFALLVERSICHERUNG.
14. Zahlung der INVALIDENRENTE bereits bei 60 Jahren bzw. bei mindestens 50%
Arbeitsunféhigkeit.
15. Keine ARBEITSBESCHAFFUNG durch Stempelkartenaustausch. Keine Lohnsenkung
durch Neueinstellungen.
16. 40-STUNDEN-WOCHE MIT VOLLEM LOHNAUSGLEICH. 4 Schichten fir Arbeiter in kon-
tinuierlichen Betrieben.
17. NOTSTANDSARBEITEN nur zum vollen Tariflohn. Ausgleichszulagen bei auswartigen
Notstandsarbeiten.
18. Volle Lohnzahlung auch fir freiwilligen ARBEITSDIENST, LANDHILFE und HAUS-
WIRTSCHAFTLICHES JAHR. Bis zu ihrer volligen Beseitigung Betreuung der im Arbeits-
dienst, in der Landhilfe und im hauswirtschaftlichen Jahr Beschaftigten durch die Arbei-
terorganisation.
19. ENTEIGNUNG wirtschaftlich lebensfahiger, stillgelegter Betriebe und Sicherung der
bisherigen Belegschaft. )
20. Erhaltung und Ausbau der OFFENTLICHEN WIRTSCHAFT.

Der wechselnden Situation entsprechend wird das Sofortprogramm ergéanzt werden mus-
sen.
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